CENTRO NACIONAL DE PREVENCION
DE DESASTRES

Comite de Informacién del Centra Nacional de
Prevencién de Desastres.

Asunto: Documento de Seguridad
HOO/U.E./Res-0018/2009

THCHETAS A
DE LOSENMACION

México, Distrito Federal, a quince de diciembre de dos mil nueve,

Con el propdsito de elaborar el Documento de Seguridad del sistema “Identificacién bdsica de recursos
humancs”, asi como de los expedientes fisicos del personal del Centro Nacional de Prevencidn de
Desastres (CENAPRED), que se resguardan en la Coordinacién Administrativa, los cuales contienen datos
personales, se reunieron en la Sala de Juntas del CENAPRED, el Ing. Roberto Quaas Weppen, Director
General del CENAPRED y Titular del Comité de Informacidn; el Lic. Gerardo Pefia Flores, Titular del
Organo Interno de Contral en la Secretaria de Gobernacion; el Ing. Tomas Alberto Sdnchez Pérez,
Diractor de Difusidn y Titular de la Unidad de Enlace del CENAPRED: el Ing. Enrique Guevara Ottiz,
Director de Instrumentacion y Cémputo del CENAPRED; y la C.P. Maria Elena Vazquez Castro,
Coordinadora Administrativa del CENAPRED, conforme a los siguientes

CONSIDERANDOS

Primero.- De conformidad con los articulos 20, fraccion VI, 28, fraceion VIII, 29, fraccicn VI, 30 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica Gubemamental (Ley de Transparencia), asi
como de los Lineamientos de Proteccion de Datos Personales {Lineamientos), publicados en el Diario
Oficial de la Federacion el 30 de septiembre de 2005 &l CENAPRED conjuntamente con este Comité
elabord el documento de seguridad del sistema “ldentificacién basica de recursos humanos”, asi como de
los expedientes fisicos que se han integrado del personal del CENAPRED; los cuales son resguardados
por la Coordinacion Administrativa de este Centro.

Segundo.- A fin, de apoyar las actividades administrativas del CENAPRED, se cred el sistema
“Identificacidn basica de recursos humanos®, cuyo objeto es mantener actualizados los movimientos de
recursos humanos. El uso de los datos de dicho sistema permite contar con estadisticas de bajas, altas y
promociones de empleados en un periodo determinade, asi como comtar con un registro de las
direcciones, teléfonos, e-mails y antecedentes académicos y laborales de los empleados. Por otra parte,
se han integrado los expedientes fisicos del personal, mismos que contienen copias de los documentos
laborales y personales de cada uno de los servidores publicos adscritos a este Centro. Es necesario
resaltar que el sistema y los expedientes de referencia contienen datos personales,

Tercero.- El sistema “Identificacién basica de recursos humanos” fue registrado en el sistama “Parsona”
ante &l Institute Federal de Acceso a la Informacion Poblica (IFAL.

Cuarto.- De conformidad con el articulo 4 de la Ley de Transparencia, el CENAPRED debe proteger
rigurasamente los datos personales, sin que con ello se impida el acceso a la informacion gubernamental
y [a rendicion de-cMyntas de tal manera que los ciudadanos puedan valorar el desempefio del Centro en
términos gk Hia
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Quinto.- Con el propdsito de adoptar las medidas necesarias, que permitan garantizar ia integridad,
confiabilidad, confidencialidad y disponibilidad de los datos personales, mediante acciones que eviten su
alteracion, pérdida, transmisidn y acceso no auterizado, la Direccién de Instrumentacidn y Computo, la
Coordinacién Administrativa, la Unidad de Enlace y este Comité elaboraron el documento de seguridad de
conformidad con el articulo Trigésimo Tercero de los Lineamientos.

El documento de seguridad que nos ocupa serd obligatorio para todos los servidores publicos del
CENAFRED, asi como para las personas externas que debido a la prestacion de un servicio tengan
acceso al sistema “Identificacion basica de recursos humanos”, a los expedientes fisicos, y al sitio donde
se ubican los mismos.

Sexto.- En vitud de que el documento de seguridad redne los requisitos minimos que establecen
principalmente los articulos Trigésimo Cuarto, Trigésimo Quinto, Trigésimo Sexto y Trigésima Séptimo de
los Lineamientos antes citados, asi coma con las recomendaciones que emitid el IFAI en la "Guia para la
elaboracion de un Documenio de Seguridad v1.4", emitida por la Direccidn General de Clasificacion y
Datos Personales, del 17 de julio 2009, este Comité determina que se ha concluido con el documento de
seguridad que nos ocupa, &l cual deberd actualizarse anualmente, conforme a los Lineamientos en cita y/o
las recomendaciones sobre los estandares minimos de seguridad que emita al IFAI7
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